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Résumé : 

Dans l’objectif de mettre en exergue les facteurs déterminants la pratique du télétravail dans les entreprises socialement 

responsables, une collecte de données a été réalisée auprès de 82 entreprises au Togo. Les résultats des analyses ont 

montré que la distance du lieu de travail, le profil du télétravailleur, l’usage du NTIC et la confiance constituent des 

dimensions les plus explicatives du choix de télétravail dans les entreprises socialement responsables au Togo. 
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Abstract: 

In order to highlight the factors determining the practice of teleworking in socially responsible companies, a data 

collection was carried out from 82 companies in Togo. The results of analyses showed that the distance from the 

workplace, the profile of the teleworker, the use of NICT and confidence constitute the most explanatory dimensions of 

the choice of telework in socially responsible companies. 
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