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Résumé :

L’objectif de cet article est de relever les caractéristiques du conseil d’administration qui améliorent la performance
financiére des coopératives d’épargne et de crédit au Togo. Les théories d’agence, d’intendance et cognitives ont été
mobilisées par rapport a la spécificité de la gouvernance microfinanciére. L’étude empirique est menée sur un échantillon
de 55 institutions sur la période de 2013 a 2019. Les données sont collectées aupres de la Cellule d’Appui et de Suivi
des Institutions Mutualistes ou Coopératives d’Epargne et de Crédit et des institutions. Les résultats de ces données de
panel montrent que la diversité genre au conseil d’administration et I’ancienneté des administrateurs influencent
positivement la rentabilité économique. La fréquence des réunions et ’assiduité des administrateurs aux réunions
améliorent positivement 1’autonomie opérationnelle des coopératives d’épargne et de crédit.
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