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Résumé : 
Cette étude a analysé l'impact des pratiques de gouvernance sur la performance des grandes 
entreprises au Togo, tout en tenant compte des variables de contrôle telles que le secteur 
d'activité, la taille, l'âge, et le niveau d'endettement des entreprises. L’objectif était de 
déterminer dans quelle mesure la gouvernance influence la performance organisationnelle et 
comment ces variables modératrices affectent cette relation. L'étude a utilisé une approche 
économétrique basée sur un modèle de régression multiple, appliqué à un échantillon de 250 
grandes entreprises au Togo. La variable dépendante était la performance. Les variables 
explicatives incluaient des indices de pratiques de gouvernance (indépendance du conseil 
d’administration, comités spécialisés, etc.), et des variables de contrôle (secteur, taille, âge, 
niveau d’endettement).  L'étude conclut que les pratiques de gouvernance sont déterminantes 
pour la performance des grandes entreprises au Togo. Cependant, cette relation est influencée 
par des variables internes et externes, notamment le secteur d'activité, la taille, l'âge, et le niveau 
d’endettement. 
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