
3 

01BP 1515 Lomé1 – TOGO / Tél : +228 22 25 50 70 / faseg_ul@univ-lome.tg / www.univ-lome.tg 
 

NUMERO DE JUIN 2025 
 

SERIE SCIENCES DE GESTION 
 

Implication des dirigeants dans l’adoption des pratiques de développement durable dans 
l’industrie hôtelière au Burkina Faso 

 
Moussa BARRY  
Enseignant chercheur  

Institut de Formation et de Perfectionnement aux Métiers (IFPM) 
Université Lédéa Barnard OUEDRAOGO (Burkina Faso) 

Email :  msbarry02@gmail.com  

Résumé : 
L’adoption des pratiques développement durable (DD) pour les PME crée un environnement 
de changement et implique la mise en œuvre de normes et de méthodes de gestion dont le 
dirigeant joue un rôle majeur dans la définition de la stratégie managériale. Par conséquent, 
l’étude de ses comportements peut améliorer la compréhension dans la pratique de DD. 
L'objectif de cet article est d’analyser l’influence du dirigeant sur l’engagement de son 
entreprise dans l’adoption des pratiques de DD. Il s’agit d'analyser les capacités et les obstacles 
à la mise en œuvre des principes de DD dans le secteur hôtelier au Burkina Faso, à travers 
l’implication de leurs dirigeants. Pour cela, une recherche a été réalisée sur la base d’une étude 
de cas à travers un entretien et une cartographie cognitive auprès d’un dirigeant d’un hôtel, 
située à Ouagadougou. Les résultats obtenus montrent la forte présence de la composante 
affective dans le panorama des comportements responsables. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


