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Résumé : 
L’objectif de cet article est d’analyser l’employabilité des diplômés de l’enseignement 
supérieur en prenant en compte le rôle de la corruption des parties prenantes. A cet effet, un 
modèle économétrique a été construit et estimé avec des données de l’enquête de suivi 
professionnel. Les résultats indiquent que les actions des parties prenantes, notamment les 
étudiants et l’équipe dirigeante dans l’enseignement supérieur du Togo influencent 
positivement l’employabilité des diplômés. Toutefois, la corruption dans l’enseignement 
supérieur réduit voire annule considérablement cet effet positif des actions des parties 
prenantes. Pour améliorer l’employabilité des diplômés au Togo, les décideurs doivent 
promouvoir davantage les relations avec les parties prenantes de l’enseignement supérieur avec 
la mise en place de mécanismes de lutte contre la corruption dans l’enseignement supérieur. 
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