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Résumé : 
L’objectif de cet article est de déterminer l’effet de la perception de la qualité des institutions 
sur l’entrepreneuriat des jeunes au Togo afin d’améliorer la compréhension de la décision 
d’entreprendre chez les jeunes au Togo. Pour y parvenir, nous proposons dans cette étude une 
analyse économétrique utilisant le modèle Semi-paramétrique d’Ichimura (1993) appliqué aux 
données d’enquête régionale intégrée sur l’emploi et le secteur informel (ERI-ESI) de 2019. 
Les résultats montrent que la fiscalité exerce un effet positif et significatif sur l’entrepreneuriat 
féminin. À l’inverse, la corruption constitue un frein important pour les jeunes hommes, 
réduisant leur propension à entreprendre. Des mesures d’incitation fiscale, la lutte contre la 
corruption, le renforcement de l’accès des jeunes filles à l’éducation et la promotion ciblée de 
l’agro-entrepreneuriat apparaissent comme des leviers stratégiques pour encourager une 
dynamique entrepreneuriale inclusive et durable au Togo. 
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